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Отрадный 2022  

 



Цель: создание условий для профессионального роста молодого специалиста, тесное 

вовлечение молодого специалиста в трудовой процесс и общественную жизнь детского 

сада. 

 

Задачи: 

 оказать методическую помощь молодому педагогу в повышении уровня 

организации учебно – воспитательной деятельности; 

 способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

 развивать потребность и мотивацию в непрерывном самообразовании; 

 создать условия для развития инициативы и рефлексивных навыков; 

 оказать методическую помощь в подготовке молодого специалиста,  к 

прохождению аттестации; 

 оказать методическую и практическую помощь в подготовке к участию в конкурсе 

«Ярмарка социально – педагогических инноваций»; 

 прививать мотивацию к поиску инновационных, наиболее эффективных форм 

работы с воспитанниками. 

 

№ Содержание работы Форма проведения Сроки 

1. 

Наблюдение за педагогическим 

процессом, беседы с молодым 

специалистом по предупреждению 

возможных ошибок в работе, 

координация и оптимизация его 

профессиональной деятельности. 

Оформление документации группы. 

Диагностика детей.  

Консультации и ответы на 

интересующие вопросы. 

Помощь в написании 

диагностики. 
 Сентябрь 

2. 
Подготовка к участию в конкурсе 

«Ярмарка социально – 

педагогических инноваций». 

Консультация, оказание 

помощи.  Октябрь 

3. 

Просмотр конспекта и проведение 

организованной образовательной 

деятельности молодым 

специалистом, эффективное 

использование дидактического 

материала в работе. 

Посещения НОД и 

режимных моментов 

молодого педагога. 

Обсуждение.  
Ноябрь 

4. 

Проектирование и разработка  

рабочих программ в соответствии с 

требованиями ФГОС ДОО.  

Разработка проектов различной 

целевой направленности. 

Подготовка к новогодним 

мероприятиям. 

Консультирование 

Декабрь 

5. 
Создание развивающей предметно-

пространственной среды. 
Консультирование 

Январь 

6. 

Подготовка к прохождению 

аттестационных испытаний для 

подтверждения соответствия 

занимаемой должности на основе 

Консультация, 

планирование, обмен 

опытом, помощь 

наставника. 

Февраль 



оценки профессиональной 

деятельности. 
Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

7. 

Механизм использования 

дидактического и наглядного 

материала.  Углубленное изучение 

инновационных технологий; 
 

Консультация наставника, 

участие молодого педагога 

в разработке 

дидактического и 

наглядного пособия для 

детей. 

Март 

8. 

Самостоятельная организация и 

руководство творческими играми 

детей. Роль игры в развитии 

дошкольников. 
Причины 

возникновения конфликтных 

ситуаций и их урегулирование в 

процессе педагогической 

деятельности. 

Консультация наставника, 

наблюдение за работой 

молодого специалиста 

(совместной игровой 

деятельности). Обсуждение 

и консультирование 

молодого педагога по этой 

теме. 

Апрель 

9. 

Подготовка к летне – 

оздоровительному периоду: 

-   ведение документации в летний 

период; 

- оказание помощи в оформлении и 

пополнении родительского уголка 

консультативным материалом по 

методам оздоровления и укрепления 

здоровья детей. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы, 

оказание помощи. 

Самоанализ молодого 

специалиста. Май 

 

 


